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Prioridad 3. Bienestar de la comunidad universitaria 
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Bienestar físico, mental y atención educativa 
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Valores institucionales. 

Confianza: Fomentamos un ambiente de confianza que permita la colaboración abierta y el 

intercambio de ideas, promoviendo la transparencia en todas nuestras acciones. 

Democracia: Promovemos la participación y equitativa de todos los miembros de nuestra 

comunidad, garantizando un espacio donde se valoren y respeten todas las opiniones. 

Honestidad: Actuamos con integridad en nuestras investigaciones, enseñanza y vinculación, 

asegurando la veracidad y la ética en todas nuestras actividades. 

Humildad: Reconocemos que el aprendizaje es un proceso continuo y valoramos la apertura 

al diálogo y a la crítica constructiva para mejorar constantemente. 

Justicia: Buscamos la equidad en nuestras acciones y decisiones, garantizando que nuestros 

programas y oportunidades sean accesibles para todos. 

Lealtad: Promovemos un compromiso firme con nuestra misión y con los valores que 

sustentan nuestro trabajo, apoyando a nuestra comunidad en el logro de sus objetivos. 

Libertad: Fomentamos un ambiente que respete la libertad académica y la creatividad, 

permitiendo la exploración de nuevas ideas y enfoques. 

Perseverancia: Trabajamos con determinación para enfrentar los desafíos y alcanzar nuestras 

metas, impulsando la innovación y el progreso en nuestras áreas de investigación. 

Respeto: Valorizamos la diversidad y fomentamos un entorno en el que todas las voces sean 

escuchadas y respetadas, incluyendo el respeto por el medio ambiente. 

Solidaridad: Nos comprometemos a trabajar en colaboración con la comunidad y a apoyar a 

quienes enfrentan dificultades, promoviendo un desarrollo social inclusivo. 

Responsabilidad: Asumimos la responsabilidad social y ambiental en nuestras acciones, 

contribuyendo a un desarrollo sostenible que beneficie a la sociedad en su conjunto. 
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Definición de estrategias y programa de trabajo. 
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Contribución de la UA a los indicadores Macro establecidos en el PDI 

2023-2027. 
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Vías de seguimiento y evaluación de plan de desarrollo de la UA 

Con la finalidad de implementar 

un ciclo virtuoso de manejo 

adaptativo los objetivos 

planteados y sus actividades 

correspondientes serán 

implementados, y se evaluará 

sus resultados de acuerdo con 

el calendario del programa de 

trabajo, para dar seguimiento a 

estas acciones se definirán los 

indicadores clave para cada 

objetivo, se dará seguimiento 

periódicamente en al menos 

tres ocasiones durante su proceso estableciendo puntos de control con cada actor 

involucrado con la finalidad de analizar las métricas propuestas y su logro. Además, se 

continuará con la aplicación de las herramientas existentes disponibles por parte de la 

UABC, como lo es la Matriz de Indicadores para Resultados, las evaluaciones 

periódicas de los programas educativos, el reporte de actividades académicas, el 

reporte de indicadores, los trabajos colegiados entre la comunidad del Instituto de 

Ingeniería, el informe anual del director ante integrantes de la Junta de Gobierno, el 

Rector, el Consejo Técnico de Investigación y la comunidad del Instituto, los reportes 

trimestrales de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la 

UABC. 
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